
Vanaf 1 januari 2025 verandert de situatie voor zzp’ers in de zorg 
ingrijpend. Door de handhaving van de Wet DBA kunnen zorgorganisaties 
zzp’ers niet meer inzetten zoals voorheen. 

Zzp’ers die in teamverband in roosters en onder aansturing van een 
leidinggevende werken, worden door de Belastingdienst gezien als 
schijnzelfstandige. Dit brengt grote risico’s met zich mee. Voor organisaties 
in de ouderen- en thuiszorg neemt hierdoor de mogelijkheid om zzp’ers in 
te zetten af. 

Onderstaande organisaties zullen daarom vanaf 1 januari 2025 zoveel 
mogelijk andere contractvormen inzetten in de zorg voor ouderen. 

De samenwerking met alle zorgprofessionals is waardevol en van groot 
belang voor goede zorg aan ouderen. Daarom bieden onderstaande 
organisaties graag de ruimte aan zzp'ers om in gesprek te gaan over een 
(flexibel) dienstverband. 

Namens, 

 

  
 

   

  
 

   

 

 

 

   

  

 

 


